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UNSERE ZAHLEN UND FAKTEN

UMSATZ

= > 100 % Wachstum seit 2010
= 2024: > 200 Millionen €
Investitionen

Mrd. € Umsatz

3,446

2,721
2,224

2015 2020 2024

MITARBEITENDE UND

STANDORTE

= Durchschnittsalter 41,3 Jahre
= 170 Firmen in 85 Landern

= 17 Produktionsstandorte

Mitarbeitende Karcher Gruppe

17.000
13.500

11.350

2015 2020 2024

WEITERE
UNTERNEHMEN

IM UNTERNEHMENS-
VERBUND

Karcher Futuretech
= Karcher Global Services
= Karcher Industrial
Vacuuming GmbH
= Karcher Municipal
= Karcher Financial Solutions
= Interpool
- WOMA
= ZOlI




FUR HAUS UND GARTEN
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Hartbodenreiniger

Dampfreiniger Staubsauger
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Wisch- und Saugroboter
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Gartengerate Pumpen und Terrassenreiniger

Bewasserungssysteme

Akku-Fensterreiniger
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Luft- und Wasseraufbereitung
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Mobile Reinigung Elektrischer Eiskratzer
W
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Kehrmaschinen Reinigungsmittel



FUR PROFIS

Hochdruckreiniger Trockensauger Nass-/Trockensauger  Trockeneisstrahlen Outdoor Power Dampfreiniger
Equipment

Sprihextraktion Scheuersaugmaschinen Kehrmaschinen Robotik Manuelle Reinigung Equipment Reinigungs-
Management  mittel

Kommunaltechnik Waschtechnik Industriesauger Luft- und Ultrahochdruck Futuretech
Wasseraufbereitung




HR Reporting &
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AKTUELLE
PLANUNG 2026

rative Planung Willkommen,

< zurick [ Suche « AKW PKP 2026 St. 24.07. v FIE Kosten | (2024 2026 Log
] Durch-
B Ist Plan Sreht
#  Organisationseinheit  Kostenstelle Mitarbeiter Stelle (Ist-Level) Mitarbeitertyp Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez
5 5 5 s 5 5 a " 5 5 5 5 492
CHT-R Global HR Re. WIN HR Services & T. Beschaftigte indirekt 1 1 " 033
CHTHR Services & ... WIN HR Services & T. FL Expertel-in Perso...  Fach-/Filhrungskrafte. . p R " " R R " . R 0
CHT-P Payroll & Ad. WIN HR Services &T. FK Sachb. Entgeltabr... Beschaftigte indirekt
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CHT-R Global HR Re...  WIN HR Services & T FK Sachb. Personalc...  Beschafigte indirekt i i i i o
CHT-P Payroll & Ad. WIN HR Services & T. FK Sachb. Entgeltabr. Beschaftigte indirekt 1 1 1 1 1 1 N N 1 1 1
CHT-T HR Technolog...  WIN HR Technology FL Expertel-in Perso...  Fach-/Filhrungskrafte. . p R " . R R " , R 0
CHT-P Payroll & Ad. WIN HR Services &T. FK Sachb. Entgeltabr... Beschaftigte indirekt
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
CHT-R Global HR Re...  WIN HR Services & T FL Expertel-in HR Go...  Fach-/Fihrungskrafte i i i i 5 § i 5
CHT-P Payroll & Ad. WIN HR Services & T. FK Sachb. Entgeltabr... Beschaftigte indirekt ) R . ) ) . ) ) .
CHT-P Payroll & Ad. WIN HR Services & T. FK Sachb. Entgeltabr... Beschaftigte indirekt g p R N " R R ' ¥ R o
CHT-T HR Technolc WIN HR Technols FLE tel-in Pe Fach-/Fuh krafte
fechnolog. fechnology xpertel-in Perso...  Fach-/Fuhrungskfte i i 4 . ¢ i ” ’ 1 i . 5
CHT-R Global HR Re...  WIN HR Services & T. FL Expertel-in Perso...  Fach-/Filhrungskrafte. S
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 00
CHT-R Global HR Re. WIN HR Services & T. FL Experte/-in Perso. Fach-/Fihrungskrafte.
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MAKE A DIFFERENCE
THANK YOU

E L E Katrin Seidel

+ &3 Director HR Services & Technology
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r T. +49 7195 14-4728
M.+49 151 7250 9660
E |.l _E katrin.seidel@karcher.com
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