Mit HR Analytics bei AXA Deutschland
zum HR Excellence Award!

Ausgangslage

Ein aussagefahiges HR Analytics spielt flir AXA Deutschland seit jeher eine
groRe Rolle. Um das deutschlandweite HR Reporting zu vereinheitlichen und
eine Vergleichbarkeit herzustellen, sollte eine stabile, moderne Business
Warehouse-Losung aufgebaut werden. Hiermit sollte eine groBtmaogliche
Transparenz und allgemeine Grundlage fir Personalentscheidungen erlangt
werden.

Als Basis fiir das Reporting dient das SAP Business Warehouse von AXA zur
effizienten Verfolgung der Personalcontrolling-Strategie.

Projektziele

Ziel war es, eine verlassliche und nutzerfreundliche Business Warehouse-
Losung als «Single Source of-Truth» fiir das HR Kennzahlen-Reporting
bereitzustellen.

Benefits

Folgende Vorteile wurden durch ein neues, vereinheitlichtes HR Analytics
erzielt:

o ,Self-Service”- Optionen der Anwender (iber Power Bl fiir alle
HR Bereiche und Fiihrungskrafte. Dies sollte langfristig und
nachhaltig helfen, ad-hoc-Reporting-Anfragen zu reduzieren.

e Transparente und intuitive Bereitstellung von relevanten
Personaldaten fiir die operative, analytische und strategische
Entscheidungsvorbereitung.

e Konsequente Vereinfachung von historisch gewachsenen
Strukturen in der Reporting-Landschaft von AXA

e Wiederverwendbare, klare Strukturen im Datenmodell

e Vereinfachungen im Implementierungsprozess fiir aktuelle und
zuklnftige Kennzahlenanforderungen

CubeServ.

Expertise. Value

AXA Deutschland:

Der AXA Konzern zahlt zu den
groRten Erstversicherern in
Deutschland. Die Geschaftstatigkeit
umfasst Vorsorge und Versicherung.
Dazu zahlen in erster Linie private
Renten-, Lebens- und Berufs-
unfahigkeitsversicherungen,
betriebliche Altersvorsorge,
Krankenversicherungen, Schaden-
und Unfallversicherungen sowie
Vermogensanlagen und
Finanzierungen.

e Mitarbeitende: 8.253

e Beitragseinnahmen (2021):
11 Mrd. Euro

e 7,3 Millionen Kunden

Die AXA Deutschland ist Teil der AXA
Gruppe, einem der weltweit
flihrenden Versicherungs-
unternehmen und
Vermogensmanager mit
Tatigkeitsschwerpunkten in Europa,
Nordamerika und dem asiatisch-
pazifischen Raum.



Combine Thinking for Success

Fiir uns steht fest: Erfolg entsteht
aus den richtigen Entscheidungen.
Wir haben uns darauf spezialisiert,
Ihnen diese Entscheidungen in
hochster Qualitat zu ermaoglichen —
indem wir |hr Unternehmen durch
strategisches Informations-
management und den klugen
Einsatz von Business Itelligence
dauerhaft und nachhaltig starken.

CubeServ bietet daher umfassende
Konzepte auf SAP-Basis: von der
Beratung zu wertorientiertem
Performance Management tber
eine schlissige Bl-Strategie bis hin
zu Einflihrung und Betrieb
passgenauer Bl-Losungen.

Erfolg erfordert zudem Erfahrung.
CubeServ ist seit 20 Jahren SAP
Service-Partner und SAP
Recognized Partner fiir Business
Intelligence und Data Warehousing

Mehr als 5000 nationale und
internationale Bl- & Analytics-
Projekte haben uns darin geschult,
stets auf aktuellem Innovations-
niveau zu arbeiten — und Ihnen
zuzuhoren. Denn nur individuell
zugeschnittene Premium-Beratung
bringt Inrem Unternehmen den
verdienten Erfolg.

Wir freuen uns auf lhre

Herausforderungen!
Telefon:
Schweiz: +41 55 224 30 00

Deutschland: +49 6142 210 170
Osterreich:  +43 1 20501 66100
Kroatien: +38 51 2851 049

info@cubeserv.com
www.cubeserv.com

SAP#

SAP® Recognized Expertise

Die CubeServ Group ist SAP Service
Partner. Alle genannten Marken- und
Produktenamen sind geschitzte
Warenzeichen der jeweiligen Unternehmen

Realisierung des Projekts

Mithilfe des CubeServ Losungspaketes flir HR Analytics konnte das
Projekt erfolgreich innerhalb von Zeit und Budget abgeschlossen
werden.

Ergebnis und Nutzen

Das HR Analytics von AXA enthalt die historischen Personaldaten aus
den Personalsystemen und Personalprozessen. Die Datenstrome aus
den unterschiedlichen HR-Kernprozessen wie Administration,
Organisation, Zeiten und Abrechnungsdaten kénnen in einem zentralen
HR Data Hub verknipft und verbunden werden.

Die Bemihungen und aktive Nutzung der Datengrundlage wurde durch
die namhafte Jury des HR Excellence Awards ausgezeichnet. Die Jury

kiirte in der Kategorie ,, Analytics & Technology” die Equal-Pay-Analyse
der AXA Deutschland zum Gewinner!
Herzlichen Glickwunsch an das AXA-Team.

In dem Zusammenhang bildet SAP Business Warehouse sowie das
zugrundliegende CubeServ HR Lésungspaket ,,CubeServ HR Analytics”
die Grundlage fiir eine valide, zeitstabile und zugleich schnelle
Datenbereitstellung.

Wir als CubeServ sind stolz auf diese Anerkennung unserer Technologie.
Diese Auszeichnung kennzeichnet einen Meilenstein in den
Moglichkeiten der Nutzung von CubeServ HR Analytics als eine
fundierte Grundlage fir zukunftsweisende Auswertungen von
Personaldaten.

HR Analytics bietet fir lhre Kreativitdt und Innovationskraft ein solides
Fundament, um lhre Ideen zu verwirklichen!

Sie planen die Einfiihrung einer HR Analytics-Losung in lhrem
Unternehmen?

Sprechen Sie uns an: lhre Ansprechpartner
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https://www.hr-excellence-awards.de/
https://www.cubeserv.com/de/cubeserv-group/standorte-kontakt/

