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18. CUBESERV CONGRESS

BAUSTEINE FÜR IHRE ANALYTICS ARCHITEKTUR
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PLANUNG NEU GEDACHT: 
SAC PLANNING, CUBESERV FINANCIAL PLANNER UND 

PEOPLEPLAN

Benedikt Bleyer | Marcel Suppan-Luttenberger | Johannes Kumpf
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CubeServ Congress 2022

Agenda

PLANUNG NEU GEDACHT

BAUSTEIN: SAP ANALYTICS CLOUD PLANNING

BAUSTEIN: PEOPLEPLAN

BAUSTEIN: CUBESERV FINANCIAL PLANNER

FAZIT
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Status quo

Unternehmensplanung: Pain points

Manuelle 

Silo-Planung

Unzureichende Integration

Keine Nutzung von 
Standards und 
Best-Practices

Fehlende Flexibilität

Hoher Aufwand für 

die Planungsbeteiligten
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Reifegradmodell der Unternehmensplanung

Planung neu gedacht

Finanzplanung
• Simple Pläne 

(teilweise in Excel)
• Einfache Arbeitsmappen

Integrierte 
Finanzplanung
• Integrierte 

Finanzplanung
• Teilpläne (modularer 

Ansatz)

Extended Planning and 
Analytics 2.0
• Treiberbasierte Planung
• Abbildung 

SimulationsszenarienExtended Planning and 
Analytics (xP&A)
• Integration aller 

Unternehmensbereiche
• Predictive Planung
• Predictive Forecasting

Realität
• IST-Zustand in vielen 

Unternehmen

Vision
• IST-Zustand in wenigen 

Unternehmen 
in der Schweiz
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Digitale Transformation
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Ihre Selbsteinschätzung

Auf welchem Level schätzen Sie sich ein?
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Planung neu gedacht

Bausteine für die Unternehmensplanung

SAP BW System

CubeServ Financial Planner

SAP ERP | SAP S/4HANA System

2

PeoplePLAN

SAP Analytics Cloud
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Kurze Projektlaufzeit mit SAP Analytics Cloud Planungscontent

Einfache Integration in das SAP S/4HANA System

Einfache Verwendung von Predictive Planning Funktionalitäten

Umfangreiche Workflow-Unterstützung

Baustein: SAP Analytics Cloud Planning

Highlights
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Baustein: SAP Analytics Cloud Planning

Architektur



10

Kurze Projektlaufzeit mit SAP Analytics Cloud Planungscontent

Einfache Integration in das SAP S/4HANA System

Einfache Verwendung von Predictive Planning Funktionalitäten

Umfangreiche Workflow-Unterstützung

Baustein: SAP Analytics Cloud Planning

Highlights
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Baustein: PeoplePlan für Personalkostenplanung

Zusammenspiel von Personalkostenplanung und Kostenstellenplanung

Personalkostenplanung
▪ Detaillierte Planung von Personalkosten auf Mitarbeiter-

Level
▪ Planung von Maßnahmen, die in Kostenänderungen 

resultieren, z.B. geplante Eintritte, Elternzeit, Kurzarbeit
▪ Dimensionen: Buchungskreis, Kostenstelle, 

Kostenbestandteile (= Aggregation von Lohnarten)

Kostenstellenplanung
▪ Aggregierte Personalkosten nach Kostenart

(Löhne, Gehälter, SV, …)
▪ Planung von Kosten
▪ Dimensionen: Buchungskreis, Kostenstelle, Kostenart

Import
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Workflow der einzelnen Planungsprozesse

Import der Personalkosten in die Kostenstellenplanung 
durch den Kostenstellen-Verantwortlichen

Single Point of Truth: keine Änderung von 
Personalkosten in der Kostenstellenplanung

Mapping der unterschiedlichen Dimensionen

Baustein: PeoplePlan für Personalkostenplanung

Zusammenspiel von Personalkostenplanung und Kostenstellenplanung
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Customizing
Planungsperiode, 
Währung und 
Kostenbestand-
teile

User Management 
User und 
Berechtigungs-
management

Automatischer 
Tarifrechner

Hochrechnungen 
von Kapazitäten und 
Kosten

Personalkosten 
planen
z.B.: Eintritt, 
Austritt,
Kurzarbeit

Szenarien
für strategische und  
operative Personal-
kostenplanung
und Forecast

Lokalisierung
FX & lokale 
Währungen sowie 
Mehr-
sprachigkeit

Datenexport
z.B. für die 
Finanzplanung

Integriertes 
Reporting
mit Amazon 
Quicksight

Baustein: PeoplePlan für Personalkostenplanung

Features
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Baustein: PeoplePlan für Personalkostenplanung

Data security - Highlights

Dedizierte Infrastruktur
flexible Standortwahl (Standard: DC Frankfurt)

Industry Standard Data Encryption
at rest (AES-256) und in transit (HTTPS)

Hohe Verfügbarkeit (> 99,9 %)
der AWS Cloud Infrastruktur

Tägliche Backups
für 180 Tage gehalten

Multi Faktor-Authentifizierung
Für alle User

Schutz aller kritischen Ressourcen
durch privates Subnet

Berechtigungsmanagement
Gesicherter Zugriff auf Daten
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Baustein: PeoplePlan für Personalkostenplanung

Datenflüsse

Export
Kapazitäten

Kosten
Maßnahmen

HR PLANNING

Extraktion

HR Core Processes

Extraktion

Unternehmensplanung

SAP Analytics Cloud

SAP SuccessFactors

HR Support Processes

PA PT

PY OM

SAP HCM ECC 6.0
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Baustein: CubeServ Financial Planner

Überblick

Der CubeServ Financial Planner bietet den einzigen vollwertigen Business Content im SAP Umfeld für

✓ Integration der Teilpläne über das Buchungsjournal-Konzept

✓ Live-Zugriff auf SAP ECC und SAP S/4HANA

✓ Implementierung der Best-Practices aus über 100 Planungsprojekten

✓ Schnelle Einführung ab 1 Monat

✓ Einfache Integration der CubeServ HR Personalkostenplanung (Marktführer in der DACH-Region)

✓ Lauffähig ab SAP BW 7.5 on HANA

Kostenstellenplanung
CO

Finanzplanung
G+V | Bilanz | Cash Flow

Investitionsplanung
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Baustein: CubeServ Financial Planner

Komponenten

ReportingSmart-Planning Engine

GuV Growth-Rates
GuV Saisonalisierung

IC-Abgleich

GuV vs. Bilanz
Saldenausgleich
Payment-Terms

Korrekturbuchungen

Bilanz-Simulation
Cash-Flow-Simulation

Manuelle 
Eingriffe

GuV Direktplanung
GuV Growth-Rates
GuV Sais.-Kurven

Korrekturbuchungen

Quellmodule

Istdaten (FIGL)

Personalkosten

Kostenstellen

Investitionen

Vertriebsplanung

Sonstiges

Interfaces

Istdaten-Pickup
Buchungsjournal

GuV

Bilanz

Cash-Flow

Invest-Liste

Customizing
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www.cubeserv.com/financialplanner

Baustein: CubeServ Financial Planner

Live-Demo
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Baustein: CubeServ Financial Planner

Zusammenfassung

Keine Datensilos

Voll integriert in 
SAP

Nutzung von Standards 
und Best Practices

Flexibel & modular 

einsetzbar

Geringer Aufwand für 

die Planungsbeteiligten
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www.menti.com

Code: 2533 2038

Bausteine für Ihre Unternehmensplanung

Welcher Baustein ist für Sie wie interessant?

SAP Analytics Cloud PeoplePLAN CubeServ Financial Planner

http://www.menti.com/
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Bausteine für Ihre Unternehmensplanung

Welcher Baustein ist für Sie wie interessant?
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Vielen Dank

Für Ihre Aufmerksamkeit

Ihr Ansprechpartner

Benedikt Bleyer
Competency Lead Planning
T +41 79 427 74 07
benedikt.bleyer@cubeserv.com

Ihr Ansprechpartner

Mag. Marcel Suppan-Luttenberger
Head of Division Austria
T +43 664 8825 1793
marcel.suppan@cubeserv.com

Ihr Ansprechpartner

Johannes Kumpf
Competency Lead HRM
T +49 173 348 3910
johannes.kumpf@cubeserv.com
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CubeServ Group

Kontakte

CubeServ GmbH
Am Prime Parc 4
D-65479 Raunheim
T +49 6142 210 170

CubeServ GmbH
Bösendorferstraße 3/Top 10
A-1010 Wien
T +43 1 28 68 800

CubeServ d.o.o.
II. Vrandučka br. 8
HR-10000 Zagreb
T +385 1 2851 049

CubeServ AG (Head Office)
Neue Jonastrasse 52
CH-8640 Rapperswil
T +41 55 224 30 00

https://www.linkedin.com/company/cubeserv-ag/
https://www.xing.com/companies/cubeservgroup?sc_o=da980_e
http://www.twitter.com/CubeServ
http://www.facebook.com/CubeServ
https://www.youtube.com/user/CubeServGroup
https://www.instagram.com/cubeservgroup/


24

The information in this document is confidential and proprietary to CubeServ Group (hereinafter referred to as CubeServ) and may not be disclosed without the 
permission of CubeServ. No part of this publication may be reproduced or transmitted in any form or for any purpose without the express permission of 
CubeServ. The information contained herein may be changed without prior notice. 

Some software products marketed by CubeServ and its distributors contain proprietary software components of other software vendors. 
All other product and service names mentioned are the trademarks of their respective companies. National product specifications may vary.

SAP and other SAP products and services mentioned herein as well as their respective logos are trademarks or registered trademarks of SAP SE (or an SAP affiliate 
company) in Germany and other countries. Please see https://www.sap.com/corporate/en/legal/trademark.sap-trademark-list.html#sap-trademark-list for 
additional trademark information and notices.

These materials are provided by CubeServ for informational purposes only and may not be incorporated into a contract. 
The materials are provided without representation or warranty of any kind, and CubeServ shall not be liable for errors or omissions with respect to the materials. 
This document is provided without a warranty of any kind, either express or implied, including but not limited to, the implied warranties of merchantability, 
fitness for a particular purpose, or non-infringement. The only warranties for CubeServ products and services are those that are set forth in the express warranty 
statements accompanying such products and services, if any. Nothing herein should be construed as constituting an additional warranty. 

In particular, CubeServ has no obligation to pursue any course of business outlined in this document or any related presentation, or to develop or release any 
functionality mentioned therein. This document, or any related presentation,  and CubeServ´s strategy and possible future developments, products and/or 
platform directions and functionality are all subject to change and may be changed at any time for any reason without notice. The information in this document is 
not a commitment, promise or legal obligation to deliver any material, code, or functionality. All forward-looking statements are subject to various risks and 
uncertainties that could case actual results to differ materially from expectations. Readers are cautioned not to place undue reliance on these forward-looking 
statements which speak only as of their dates, and they should not be relied upon in making purchasing decisions.

©COPYRIGHT 2022 CUBESERV GROUP

ALL RIGHTS RESERVED.

https://www.sap.com/corporate/en/legal/trademark.sap-trademark-list.html#sap-trademark-list

